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و  ا با جمعی از اساتید، فرهیختگانبخش را که به لطف و کرمش توفیقی حاصل شد تا سالی دیگر رهستیسپاس پروردگار 

بگذاریم. برآنیم  سر، با افتخار و سربلندی پشتشانوقفه و عزم راسخمت و با تلاش بیپژوهی در سلاهمکاران پژوهشکده آینده

را فراروی شما عزیزان  1401های شاخص این حوزه در سال یتها و فعالتا خلاصه دستاوردهای علمی، پژوهشی، موفقیت

خالی از نقص و کاستی نبوده و نظرات سازنده شما عزیزان مسیر ارتقاء وقفه همکاران، ین با وجود تلاش بیقراردهیم که به یق

 و پیشرفت ما را هموارتر خواهد کرد.

 هاسلام و خداحافظیالف( 

سال از عمر پژوهشکده را در خدمت سرکار  10 .از جمع ما جدا شدندبه جمع پژوهشکده اضافه و یارانی  یاین سال همکاران در

ی صدر، امور مالی پژوهشکده را مدیریت فرمودند و امسال به درجه فر بودیم که با درایت، صداقت و سعهخانم فاطمه آذین

کوتاهشان، با حسن رغم مدت حضورعلی وبودیم  فرحبیبیآقای مهندس  جناب چند ماهی در خدمتبازنشستگی نائل شدند. 

نیز پس از پناه سرکار خانم دکتر مریم یزدان روابط خوبی برقرار و در حل مشکلات پژوهشکده اثرگذار بودند.، و مودتخلق 

 مند سازند.بهره شانوانمندیتنیت و مجموعه را از حسن دوسال مجدداً به پژوهشکده بازگشتند تا

زینب ها جناب آقای غلامرضا لشکری، در این سال به یاری بخش مالی و حسابداری پژوهشکده شتافتند. سرکار خانم همچنین

افتخار  1401که در سال  هستنداز عزیزانی نیز زاده ، زهرا کارگر، فاطمه عزیزی و جناب آقای دکتر احمد نقیبخواهیگلستان

 آغاز همکاری با ایشان را داشتیم.

گوهری، دکتر بهنوش  سعیدهها ها، در این سال شاهد رفتن همکاران گرانقدری چون سرکار خانممثل همه آمدن متأسفانه

الهام کارگر و جناب آقایان مهرداد خضری و نیما قلعه خانی بودیم که در این سالها صمیمانه با پژوهشکده همکاری اکبری، 

 داشتند.
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 های علمیموفقیت( ب

 :H-Indexشاخص  .1

داشت. با به میزان رشد علمی یک نگاه کلی ، 2021پژوهشکده در سال  H-Indexشاخص تغییر  بررسیبا توان میدر مجموع 

 قبول و ارزشمندی است.ارتقا یافته که رشد قابل 59به  50همت همه مراکز، این شاخص از 

 انتشارات: .2

 

 :است ریمجلدها به شرح ز نیا نیچاپ شده که عناو زین کتاب ارزشمند 5جدول فوق،  حاتیبا توجه به توض 

  ام 21بازآفرینی آینده: برآورد در قرن 

 هاورزشی: ارائه راهکارها و چالش داوطلبان مدیریت 

 خانواده و جامعهبه فرد یفرزندتک یهابیسآ ، 

 یاجتماع یهابیسآاز  یریشگیپ یبرا یاصلاح سبک زندگ 

 اییایی، فیزیولوژیک، پرتویی و هستهمدیریت حوادث شیم 

  شاخص:قراردادهای  .3

از  های متعدد ضمن جلب منابع پژوهشیادخوشبختانه مراکز تحقیقاتی و پژوهشکده در طول این سال توانست با عقد قرارد

 :ثری تقویت نماید که اهم این قراردادها به شرح زیر استارتباطات علمی خود را به صورت مؤ دانشگاه،خارج از 

  قرارداد  ،های اجتماعیهای استانی آسیبتعیین کنندهاحصاء  :مدیریت ارائه خدمات سلامتتحقیقات مرکز

 .با سازمان بهزیستی

  شده جهت های سفارش دادهمحتوای مناسب و انجام پژوهشولید تعوامل اجتماعی موثر بر سلامت: تحقیقات مرکز

اران یمقرارداد با انجمن حمایت از ب ،پیشگیری و درمان سرطانارتقاء دانش و سواد سلامت مردم در خصوص 

 .مبتلا به سرطان یاس کرمان

  ی کیترافحوادث از  یناش ریموصدمات و مرگ وعیش یبررس  :هاو فوریت سلامت در بلایاتحقیقات مرکز

 .نیاداره اتباع و امور مهاجرقرارداد با  ،در قالب گزارش مکتوب جیو ارائه نتااتباع  یرقانونیغ ییجابجا

های تعداد طرح تعداد مقالات

 تحقیقاتی تصویب شده

 هاتعداد کتاب هافکت شیتتعداد  هاتعاد پادکست

271 87 2 21 5 
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  های آمیزشی:وی و عفونتآیهای اچمراقبتتحقیقات مرکز 

 National population size estimation of illicit drug, and alcohol users, and those 

with high-risk sexual behaviours through the network scale-up (NSU) method 

 (UNDP)قرارداد با 

 Conducting an integrated bio-behavioral study among people who inject drugs 

(PWID) in Iran 

 (WHO)قرارداد با  

 External evaluation of the implementation of the maternal death management 
program in high-risk provinces in Iran 

 (UNDP)قرارداد با 

 Factors Affecting the Quality of Intensive Care in Zahedan University of Medical 

Sciences 

 (UNDP)قرارداد با 

 ساخت و سازها( ج

تکمیل ساختمان فاز جدید یکی از بزرگترین اتفاقات ملموس در پژوهشکده 

بام ساختمان قبلی است. در زمانی که و ساخت یک سالن جدید در پشت پژوهشکده

 با همکاری دانشگاه و جلب منابع خارج ،های اقتصادی بسیار زیاد و سنگین بودمحدودیت

قبول دهیم. فضاهای ی قابلرا رشد و توسعههای پژوهشکده توانستیم زیرساخت ،از دانشگاه

علاوه بر رفع نیازهای سنگین مجموعه، از زیبایی خاصی نیز برخوردار هستند و  هایجاد شد

 ؛در همین مدت کوتاه باعث جلب توجه بسیاری از واحدهای درون و برون دانشگاه شده

د. در ساختمان جدید گردمی اضافه روزبهروزبه شکلی که متقاضیان استفاده از این فضاها 

زیبایی خاصی یافته، سالن  ،های مدرنکه با ترکیب سبک سنتی و رعایت اصول ساختمان

آپ، نمازخانه، فضاهای پشتیبان و حیاط استارت ینفر، چهار فضا 70با ظرفیت  یکنفرانس
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ارد که به زودی یک پانسیون زیبا نیز متر مربع فضای مفید د 50 به بام نیز نزدیکشده در پشتوجود دارد. سالن جدید ساخته

 تر نماید.گیرد که استفاده از این فضا را جذابشکل میجنب آن در 

 د( جلسات مهم

آموزشی، )ای با حضور سه معاون محترم دانشگاه  جلسه .1

با ) ریزی تحقیقات و فناوری، توسعه مدیریت و برنامه

المللی پژوهشکده، برای های ملی و بینتوجه به فعالیت

 .های پژوهشکدهمدیریت بهینه سامانهتقویت و 

گرایی اقدامات انجام گرفته در زمینه هم"رائه ا .2

برای کمیسیون همگرایی وزارت بهداشت و  "علوم

در گروه آموزش و  "رادار آینده آموزش علوم پزشکی"

 فرهنگستان علوم پزشکی کشور خلاقا

ود اساتید برای یادب گنجینه سلامتجلسه بسیار موثر کشوری و ایجاد صفحه اختصاصی در سایت  4برگزاری  .3

آقایان دکتر ایوب اسپندار، سیروس پیله وردی،  کامل شامل  ،بزرگ حوزه سلامت در چند دهه گذشته

 .شادپور و محمد آسائی

ه جامع عدالت تعالی و بهره وری گرایی کارگروه ها در برنامگفتمانی برای همشست مشارکتی ن .4

ان، یرجمنطقه زابل، ایرانشهر، س کلانبا حضور معاونین آموزشی دانشگاه های علوم پزشکی  آموزش علوم پزشکی

 .جیرفت، رفسنجان، بم و زاهدان

 نامه همکاری با مرکز تحقیقات علوم سلولی و مرکز تحقیقات پزشکی تولید مثل جهاد دانشگاهیمامضاء تفاه .5
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و هماهنگی برای  "سواد آینده یونسکو"کتاب در خصوص چاپ دکتر میلر  اندیشی خارجی با حضورنشست هم .6

 شروع طرح های تحقیقاتی مشترک

 اقیانوسیه -برگزاری همایش شبکه آینده پژوهی آسیا .7

مرکز آموزش ها ازجمله: با مراکز و سازمان ات کشوریجلسبرگزاری  .8

 ،ت سالمندان وزارت بهداشتسلاماداره ، تلامو تربیت مدیران نظام س

ت مطالعه سرولوژیک و رفتاری دفتر ایدز وزارت بهداشت جه

ای خون هیپژوهشکده بیمار، کنندگان تزریقی مواد در ایرانمصرف

برای  هابررسی دیتا بانک ، پژوهشگاه رویان تهران جهتدانشگاه تهران

جهت برگزاری تور آینده  بنیاد ملی نخبگان، های مشترکتعریف پروژه

سازمان نظام پزشکی کشور و رئیس و اعضای محترم هیأت مدیره نخبگان، 

مان سامانه پایش ساز"روند فعالیت و بررسی  سازمان نظام پزشکی کرمان

 ."نظام پزشکی

 دفتر اجتماعی و فرهنگی استانداری از جمله: ات استانیجلسبرگزاری  .9

 رهادا(، "خدمات ساماندهی معتادین متجاهر ارتقاء کیفیت"ص انجام طرح مشاوره درخصو وهمکاریهای مشترک )

شیت، برگزاری سمپوزیوم علمی با محوریت اداره کل بحران و ترجمان دانش و تولید فکت) کل بحران استانداری

ل لاه جمعیت، و تربیت اصلاحکانون  (،های آموزشی مختص مردم و مسئولیندار برای تولید کلیپعناوین اولویت

افزایش ) اداره کل بهزیستی، های مشترک()عقد قراردادهای انجام پروژه  اداره کل اتباع و مهاجرین، احمر استان

 یسازمان نظام پزشک، (های برنامه اورژانس اجتماعی در کرمانتعامل و همکاری دوستانه جهت رفع برخی چالش

  (.فاهم نامهانعقاد ت و یسازمان نظام پزشک یهاداده یبررس) کرمان
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 هانامهه( تفاهم

  .رصدخانه مهاجرت کشورنامه بین دانشگاه و عقد تفاهم .1

 مرکز تحقیقات کبد و گوارش دانشگاهنامه بین مرکز تحقیقات انفورماتیک پزشکی و عقد تفاهم .2

 اداره کل اتباع و امور مهاجریننامه با انعقاد تفاهم .3

 پژوهشگاه رویانانعقاد تفاهم نامه با  .4

 ها( دید و بازدیدو

بازدید بزرگ و رسمی از پژوهشکده داشتیم. تعداد زیادی از بوردهای تخصصی که برای  3در هر ماه به طور متوسط  تقریباً 

 رارهای این مجموعه قهای آموزشی به دانشگاه آمدند، از پژوهشکده هم بازدید و در جریان موفقیتها و ظرفیتبازدید از گروه

پژوهی یندهمدیریت، سیاستگذاری و آ شت محیط، آمار زیستی، ارگونومی، گرفتند )از جمله بورد تخصصی اپیدمیولوژی، بهدا

 سلامت و  ...(.

بازدید  توان بهمی هاآنافراد کلیدی و مدیران ارشد کشوری نیز بازدیدهای رسمی از این مجموعه داشتند، از جمله مهمترین 

 کده اشاره نمود:افراد زیر از پژوهش

  آقای دکتر پناهی )معاون تحقیقات و فناوری وزارت( و تیم همراه 

 ت مدیره نظام پزشکی استان کرمانزاده رئیس نظام پزشکی کشور و هیئآقای دکتر رئیس 

 تی رئیس اداره سالمندان وزارت و تیم همراهآقای دکتر ش 
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 ها و اتفاقات قابل توجه( سایر موفقیتز

شاهد تغییرات زیادی  1401که یک افتخار ملی است و در سال  (IJHPMالمللی سیاستگذاری در سلامت )مجله بین

 ض زیادی داشت که سعی شداست. بر اساس مصوبات قبلی، شروع دریافت هزینه برای انتشار مقالات اثرات و عواربوده

ند بر پایه درآمدهای ای فراهم گردد که مجله بتواالبته زمینهباشد و ثیر بر کیفیت مقالات و نفوذ آن در سطح دنیا داشتهکمترین تأ

و اثرات سنگینی که بر بسیاری از  web of scienceدر  impact factorرغم تغییر فرمول محاسبه خود اداره شود. علی

 به هیچ عنوانهای کیفیت مجله ولی با همت والای تیم مجله و اقدامات انجام شده، شاخص ،مجلات از جمله این مجله داشت

میلادی مدل تنظیم  2023شد از ابتدای سال المللی خود را حفظ نمود. همچنین تصمیم گرفتهو موقعیت خاص بین افت نداشت

 و انتشار از هر ماه یک شماره به مدل یک شماره برای کل سال تغییر یابد و با نگاهی نو به آرایش مقالات، انتشار صورت گیرد.

ر با ظرفیت برگزاری وبینا ات افضلاندازی سالن اجتماعراهتوان به می اضافه شده به مجموعه نیز تجهیزات صوصدرخ

ت ز زیرمجموعه نیز با خرید تجهیزانیازهای مراک .با آخرین امکانات سمعی و بصری و ارتباطات از راه دور تجهیز شده استو 

 برطرف گردید. در طول سال لازم

از جمله اصلاح تعدادی از ماژول های سایت با توجه به نیاز مجموعه  ؛اتفاق افتاد سایت پژوهشکدهات بسیاری نیز در صلاحا

 رانکارب استفاده سهولت جهت مطالب و منوها چینش در تغییر و( ها، ماژول اخبار و ...)ماژول اسلایدر سایت، ماژول کارگاه

  سایت محتوای بروزرسانیو 

 پایان سال؛و اما جشن 

ندهیآ میترسبا هدف  «یزیذهن انگ» یبرنامه، 1401در جشن پایان سال 

 یپژوهندهیآ یدر پژوهشکده از مراکز مستقر و فعال کیمطلوب هر  ی

 تیوضع» پرسش برنامه با نیا یی. در فاز ابتداانجام گردیددر سلامت در دو فاز 

 تیعوض نیا انگریکه ب یریمتصور شده و تصو 1410مطلوب هر مرکز را در سال 

ندهیآ لآدهیا تیوضع مراکز درخواست شد که یاز تمام «دیینما میترس راباشد 

. ندیمان میگذشته و حال ترس یهاتیمحدود یخود را بدون در نظرگرفتن جد ی

مراکز و  یبر عهده ریتصاو نیا میجهت ترس یاستفاده از هرنوع ابزار و مدل

 یرگذاریثأشرط که ت نیشد، تنها با درنظر گرفتن ا فعال در آن گذاشته یهامیت

 .شده باشد تیرعا ریتصاو ییایو گو

 ریاوتص نیهفته فرصت داشتند که ا کیاز مراکز در مدت  کیاز آن هر  پس

اقدام  ریتصو حیخود و توض یتجربه انینسبت به ب قهیدق 5برنامه به صورت مختصر و در مدت  نیرا آماده کرده و در فاز دوم ا

 یتمام یمتصور شده را برا یندهیو آ زانداشده و چشمانیب رینسبت به تصاو یمختصر حاتیفاز، هر مرکز توض نی. در اندینما
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از مراکز  کیهر  یمیت ییایتوانست، مشارکت و پو یتوجهبرنامه به صورت قابل نیمراکز و پژوهشکده ارائه نمود. ا رانیمد

 .دیخود نما یمطلوب برا یاندهیساختن آ یمواجهه و حت یرا آماده شانیو اذهان ا دیرا جلب نما ریتصاو یدر ارائه

از مراکز داشته باشد، به  کیهر یندهیرا در آ ییسزابه ریثأت تواندیمستقر در پژوهشکده که م دهندهشتاب یاندازراه

 جادیدهنده را اشتاب نیو درک نقش ا رشیدر پذ ییابتدا یهایسازنهیبرنامه زم نیشد و ا یپژوهشکده معرف یآت تیعنوان فعال

 نمود.

 

 

 گردد.صمیمانه سپاسگزاری می ،در پایان از تلاش همه همکاران که خالق این رویدادها هستند


