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 پروتکل اجرایی پژوهشکده آینده پژوهی در سلامت 

 مراکز به پژوهشگران  پرداخت دستورالعمل 

العمل   استااین دستور  منظور  است.  سازی  د  دارنبه  پژوهشگران طراحی شده  به  تحقیقاتی  مراکز  عوامل  پرداخت های 

دستمزد پژوهشگرات تاصیر گذار است که جزییات ان در زیر امده است. بعلاوه فرمولهای لازم برای  متعددی در تعیین  

اکس فایل  مراکز  است  است. لازم  گرفته  قرار  مراکز  اختیار  در  و  اکسل طراحی  قالب شیت های  در  به  محاسبات  را  ل 

 صورت ماهانه تکمیل و به شکل دوره ای در شورای مدیران پژوهشکده ارایه نمایند. 

 

 :  عضو پیوسته مرکز  اعضا هیت علمی

بنرد او  و دوم حقروم محاسربه   یر  ش رت   رحق التحقیق افراد برر اسراق قرانون م روو کشرور و دانشرگاه برابر

سراعت و در مروارد خرا  و ویرژه برا تاییرد روریک پژوهشرکده   100و ی  نفر حداکثر می توانرد در مراه برابرر    شود

 ساعت در ماه دریافتی بابت کار تحقیقاتی داشته باشد. 130تا 

 

 اعضا غیر هیت علمی عضو پیوسته پژوهشکده:  

هسرتند. ان   پژوهشرکده  اسرتددامیمثرل نیروهرای طرحری و  همکرارانی  پیوسرته  ت علمری  اغیرر هیرمنظور از عضو  

  .و مازاد ساعات اداری کار کرده اند حقوم ثابت هستندافراد دارای 

یرر  سرراعت کررار معرراد  حررداقل سرراعت قابررل پرداخررت اسررت. مبلرر  پایرره  130سررقح حررداکثر  برررای ایررن افررراد

معرراد   1397در نظرر گرفترره مری شررود. ایرن عرردد در سرا   135حقروم م روو قررانون کرار کشرروری تقسری  بررر 

 تومان بوده است و هر سا  باید بر اساق قوانین همان سا  ت حیح شود. 9000ساعتی 

سراعت   و غیرر اداری   در کسرانی  135دو دسته سراعات در نظرر گرفتره شرد بررای افرراد   سراعت اداری حرداکثر 

شرود  .  ررو می 5/1کار کررده باشرند منظرور مری شرود و تعرداد سراعت کراری ضنهرا در  رریب   135که بیش از  

این بدین معنی است اگرر فرردی  کرار رادر سراعت اداری  اننرام نرداد و بره سراعت غیرر اداری بره تعویرق انرداخت 

 یبره عبرارت دیگرر زمرانی قایرل پرداخرت اسرت کره بره دلیرل حنر  برالا  در  ریب ی  و نی   رو نمی شرود.  

 در خارج از اداره اننام می شود.  از کار کار قسمتی

 

 

. در فایرل اکسرل طراحری شرده بررای هرر کردام از متزیرهرای زیرر پرداخت با توجه به عوامل زیرر صرورت میگیررد

چندین سطح تعریح شده اسرت. متناسرب برا هرر سرطح نیرز  رریبی تعیرین گردیرده اسرت. برا اعمرا   ررایب در 

بره مردرب بره گونره ایری   نحروه انتدراو  رراوب  مربرو   مبل  پایه مبل  قالب پرداخت به هر عضو تعیین میگرردد.
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 پروتکل اجرایی پژوهشکده آینده پژوهی در سلامت 

است که ی  نفر کارشناق ارشد در صورت تمرام وقرت کرار کرردن معراد  یر  کارشرناق ارشرد طرحری دانشرگاه 

 حقوم دریافت کند. عوامل و  رایب مربوطه در زیر امده است:

 

 آخرین مدرک تحصیلی

 1=  دیپل   .1

 2.1 = . کارشناق2

 5.1 = ای. کارشناق ارشد یا دکترای حرفه3

 2 = .دکترای تد  ی و یا دستیاری4

 درجه تخصصی بودن کار

 .80 = . غیر تد  ی مانند تایپ و یا ورود اطلاعات1

 1 = . نیمه تد  ی مانند جستنوی منابع و استدراج نتایج از مقالات2

 2.1 = . کارهای تد  ی3

 .81 . کارهای بسیار ویژه با تد  ی خا  =4

 محل انجام کار

 1 = و بدون دشواری خاصی یا منز   پژوهشکده. در 1

 2.1 . در محیط خارج از پژوهشکده و در سطح جامعه و یا ادارجات به صورت غیر ویژه و غیر خطرناب =2

 2های خطرناب و سدت و یا دسترسی محدود = . در محیط3

 دقت و کیفیت کار

 4.0بد= 

 8.0متوسط=

 1خوو=

 2.1عالی=
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 پروتکل اجرایی پژوهشکده آینده پژوهی در سلامت 

 رضایت از عملکرد

ممکن است کاری با کیفیت عالی اننام شود ولی ایرادتری نظیرر طرو  کشریدن کرار اینراد شرده باشرد و یرا جهرت 

 اننام کار اعضا مرکز منبور به پیگیری متعدد باشند   فرد خودکار نباشد  

 5.0 =  عیح

 8.0 = قابل قبو 

 1 = خوو

 3.1=  عالی

 

   

 ورود داده چنانچه از نیروهای آزاد استفاده می شود:جمع آوری داده حضوری )کیفی و کمی( و پرداخت 

 . بر اساق عرف و توافق بین منری و جمع کننده داده قابل پرداخت است 

 

 

 پرداخت به افراد بدون حقوق ثابت:   

مردرب     برر اسراقدر خ و  اعضرایی کره هریو نروب وابسرتگی اسرتددامی برا دانشرگاه ندارنرد  نیرز پرداخرت   

بره حرق الزحمره  کیفیت کار  تد  ی برودن کرار  محرل اننرام کرار  ر رایت مردیر از نحروه اننرام کرار و توجره 

کرار کشروری  پایه ی  سراعت کارکره معراد  حرداقل حقروم در نظرر گرفتره شرده همران سرا  برر اسراق قرانون

تومران بروده اسرت و  9000معراد  سراعتی  1397در نظر گرفته می شرود.   کره ایرن عردد در سرا    135تقسی  بر  

 هر سا  باید بر اساق قوانین همان سا  ت حیح شود. 

درصرد بودجره را عرلاوه برر 5تب ره: در صورتی که فررد ضورنرده گرنرت از خرارج از دانشرگاه باشرد حرداکثرتا سرقح  

الزحمه هایی که قبلا شرح داده شرده مری تروان بره ضنهرا تد ری  داد. البتره بررای اینکره رون پرداخرت نیرز حق  

نظام مند شود بایرد تو ریحات و سرقح پرداختهرا و ... توسرط مردیر پررویه و روریک مرکرز تحقیقراتی تنظری  و بره 

 .رویک پژوهشکده ارایه شود و بعد از تایید ایشان قابل پرداخت خواهدبود

 


